REUNION REGULAR ]
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION

AGENDA

13 de enero de 2020

La Mesa Directiva de Educacion se reunira en sesion abierta a las 6:00 p.m. en la Sala de Juntas de
la oficina del Distrito, 15110 California Avenue, Paramount, California. La sesién cerrada puede llevarse
a cabo de acuerdo con las secciones aplicables de la ley de California.

De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia
especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos
escritos que se discuten en la reuniéon de la Mesa Directiva o para participar de otra manera en las
reuniones de la Mesa Directiva, comuniquese con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011.
Con una notificacion con por lo menos 72 horas antes de la reunién, esto permitira al Distrito hacer
arreglos razonables.

Llamar al Orden

Juramento a la Bandera Margarita Rodriguez — Directora-Investigacion, Evaluacién e

Informacion Estudiantil

Pasar Lista Vivian Hansen Linda Garcia
Yesenia Cuarenta Carmen Gomez
Sonia De Leon
Aprobar Agenda Aprobar la agenda de la Reunién Ordinaria del 13 de enero de

13 de enero de 2020

Acta de la Reunion
Estatutaria 9 de diciembre
de 2019

INFORMES
REPRESENTANTES DE
ESTUDIANTES /
EMPLEADOS

1/13/20

2020.

Mocién Segunda Votacion

Aprobar el acta de la reunion estatutaria celebrada el 9 de
diciembre de 2019.
Mocién Segunda Votacién

Informes de actividades de los representantes de la Mesa
Directiva estudiantil, informes sobre actividades escolares,

incluidas actividades deportivas, académicas y
extracurriculares.

Jaime Lopez
Marlene Ramos
Mariana Sandoval

1

Paramount High School
Paramount High School-West
Buena Vista High School



SECCION DE AUDIENCIA

MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA/INFORME
SUPERINTENDENTE

CALENDARIO DE LA
REUNION DE LA MESA
DIRECTIVA

ARTICULOS DE
CONSENTIMIENTO

1/13/20

1.

Andres Salcedo Odyssey STEM Academy
Carlos Gonzalez Paramount Adult School

Informes de los representantes de los empleados - Informes
sobre problemas contractuales y / o elementos de interés para
los miembros de la unidad de negociacion.

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva deben
completar una tarjeta azul localizada en la mesa junto a la
puerta y presentar la tarjeta completa a la secretaria. Los
oradores seran llamados en secuencia durante la Sesion de
Audiencia, que se limita a tres minutos por cada orador. La
Mesa Directiva no puede participar en la discusion publica
durante esta parte de la agenda (Cddigo de Gobierno
Secciones 54950 - 54963), el personal hara un seguimiento y
atendera las consultas publicas. Se alienta a quienes tienen
una inquietud grupal a seleccionar un portavoz para que se
dirija a la Mesa Directiva.

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre
un tema especifico de la agenda en el momento en que se
debate el tema estan limitadas a tres minutos por persona y
seran llamadas a hablar después de los comentarios del
personal y antes de la discusion y la accion de la Mesa
Directiva.

Informes de los miembros de la Mesa Directiva - Informes
sobre visitas a escuelas, conferencias a las que asistieron o
reuniones programadas.

Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a
escuelas, conferencias a las que asistio y legislacion,
reuniones y / o actividades programadas en todo el Distrito,
reconocimiento y elogios.

a. Reconocimiento - Escuela Roosevelt Beneficiarios de la
Beca Barona

b. Panel de Datos de las Escuelas de California

c. Presentacion de la Auditoria Presupuesto 2018-19

Se discutira cualquier adicion o cambio en la reunién regular y
/ o el calendario de reuniones especiales.

Mocién Segunda Votacién

Estos articulos se consideran de rutina y pueden ser
promulgados por un solo movimiento. Cualquier articulo que
necesite discusibn puede ser movido a la seccion
correspondiente de la agenda a solicitud de cualquier miembro
de la Mesa Directiva.

Mocién Segunda Votacién



Recursos Humanos

2.1-C

Informe del Personal
19-07

Servicios Educativos

3.1-C
Consultores y Servicios
Contractuales

3.2-C

Viajes de Estudio Durante
la Noche y / o Fuera del
Condado

Servicios de Negocios

4.1-C
Informe de Orden de
Compra 19-07

4.2-C
Servicios de Consultante

4.3-C
Aceptacion de Donaciénes

4.4-C
Ordenes para el Mes de
diciembre de 2019

ARTICULOS DE ACCION

SERVICIOS EDUCATIVOS

3.1-A

Aprobacion y Adopcién de
Libros de Texto de Ciencias
y Materiales de Instruccion
para Grados K-5

3.2-A

Colocacién Escolar No
Publica para un Estudiante
en un Programa de

1/13/20

Aceptar el informe del personal 19-07 tal como se presento.

Aprobar la solicitud de consultores y servicios de contrato
autorizando contratos con consultores o contratistas
independientes que brindan servicios especializados, tal
como se presentan.

Aprobar el viaje de estudio nocturno y / o fuera del condado
para estudiantes de acuerdo con las politicas y los programas
de instruccion del Distrito.

Aprobar el Informe de orden de compra 19-07 autorizando la
compra de suministros, equipos y servicios para el Distrito.

Aprobar las solicitudes de Servicios de Consultores que
autorizan contratos con consultores o0 contratistas
independientes que brindan servicios especializados vy
autorizan al Superintendente o su designado a ejecutar todos
los documentos necesarios.

Aceptar donaciones presentadas en nombre del distrito con
cualquier legado o donacién de dinero o propiedad para un
propdsito que el Distrito considere adecuado.

Aprobar érdenes para todos los fondos hasta diciembre con un
total de $$ 14,251,537.54

Estos articulos se presentan para la accion en este momento.
Algunos pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en
una reunion anterior en la seccidbn de articulos de la
Conferencia de la agenda.

Recomendacion del personal: Aprobar la adopcién y comprar
los libros de textos alineados NGSS y materiales de
instruccién para ciencias K-5.

Mocién Segunda Votacién

Recomendaciéon del Personal: Aprobar la colocacion de
estudiantes en escuelas no publicas y centros de tratamiento
residenciales segun lo determine el Programa de Educacion
Individualizada de los estudiantes para el afio escolar 2019-
20.
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Educacioén Individualizada
2019-20

3.3-A

Contratos Principales de
Servicios de Escuelas /
Agencias no Publicas y
Residenciales, No Sectarias
para Estudiantes de
Educacion Especial, Afio
Escolar 2019-20

3.4-A

Miembros del Comité
Asesor Comunitario SELPA
de Mid-Cities

3.5-A
Informe de Responsabilidad
Escolar

3.6-A
Resolucion 19-27 Censo de
los Estados Unidos 2020

3.7-A

Memorando de
Entendimiento con la
Oficina de Educacion del
Condado de Los Angeles
para Participar en la
Divulgacién del Censo

Servicios de Negocios

4.1-A

Aviso de Finalizacion -
Contrato de Servicio de
Fuera de la Oficina

1/13/20

Mocién Segunda Votacién

Recomendacion del Personal: Aprobar el Contrato principal
anual de servicios de escuelas / agencias no publicas y no
sectarias para la colocacion de un estudiante de Educacion
Especial en un centro de tratamiento residencial, segun lo
determine el Plan de Educacion Individual del estudiante para
el afio escolar 2019-20.

Mocién Segunda Votacién

Recomendacion del personal: Nombrar a las personas
nominadas como representantes del Distrito ante el Comité
Asesor Comunitario de la Comunidad SELPA de Mid-Cities
para un mandato de dos afios.

Mocién Segunda Votacién

Recomendaciéon del Personal: Aprobar el Informe de
Responsabilidad Escolar 2018-19 y ponerlo a disposicion en
la pagina web del Distrito y de las escuelas.

Mocién Segunda Votacién

Recomendacién del Personal: Adoptar la Resolucion 19-27
para trabajar en estrecha colaboracién con la Oficina de
Educacién del Condado de Los Angeles y el Comité de conteo
completo de California para garantizar un conteo completo y
preciso de todas las familias de Paramount en el censo de
2020.

Mocion Segunda Votacion

Recomendacién del Personal: Aprobar el Memorando de
Entendimiento con la Oficina de Educacion del Condado de
Los Angeles para participar en la divulgacion del censo.

Mocién Segunda Votacién

Recomendacion _del Personal: Aceptar como se haya
completado el Contrato de servicio fuera de la oficina como se
menciona anteriormente y autorizar al Superintendente o su
designado a presentar el Aviso de finalizacién y hacer el pago
a todas las partes contratadas al vencimiento del periodo de
gravamen y la determinacion de que no hay gravamenes
pendientes.
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4.2-A
Memorando de

Entendimiento - Consorcio -
Fortaleciendo la Educacion
Profesional y Técnica para

el Siglo XXI

4 .3-A
Forecast5 Analisis

4.4-A

Ajustes de Presupuestos
2019-2020 al 30 de
noviembre de 2019

4 5-A
Auditoria Anual 2018-19

ARTICULOS DE
INFORMACION

Servicios Educativos

3.1-l

Resumen de Quejas de
Uniformes Trimestral del
Acuerdo Williams

Servicios de Negocios

4.1

Estados Financieros
Mensuales, Noviembre de
2019

4.2-|
Estados Financieros
Mensuales, Noviembre de

2019 - Educacion Especial

1/13/20

Mocién Segunda Votacién

Recomendacion del Personal: Aprobar el memorando de
entendimiento para el consorcio - Perkins V - Fortaleciendo la
educacion profesional y técnica para el siglo XXI

Mocién Segunda Votacién

Recomendacion del Personal: Aprobar el acuerdo Forecast5 a
partir del 1 de febrero de 2020 hasta el 30 de junio de 2021 y
autorizar al Superintendente o su designado a ejecutar todos
los documentos necesarios.

Mocién Segunda Votacién

Recomendacion del Personal: Aprobar los ajustes del
presupuesto 2019-2020 para los fondos generales,
restringidos y no restringidos, Fondo para la educacién de los
adultos, Fondo para el desarrollo infantil, Fondo para el
mantenimiento diferido y Fondos de la Medida I.

Mocién Segunda Votacién

Recomendacion del Personal: Aceptar el informe anual de la
auditoria del distrito para el afio escolar 2018-19 presentado
por separado.

Mocién Segunda Votacién

Estos articulos estan destinados a mantener a la Mesa
Directiva informada sobre diversos temas de negocio del
Distrito que no requieren una accion formal por parte de la
Junta.

Para la informacion de la Mesa Directiva se presenta el
Resumen de Quejas Uniformes Trimestral del Acuerdo
Williams requerido para el primer trimestre del 1 de octubre al
31 de diciembre de 2019.

El personal presentara en formato J-200 una declaracion
financiera para cada fondo durante el mes de noviembre de
2019.

El personal presentara en el formato J-200 un estado
financiero para educacion especial para el mes de noviembre
de 2019.
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4.3-1

Estados Financieros
Mensuales, Noviembre de
2019 - Fondo de
Autoseguro - Salud y
Bienestar

COMUNICACION/
DISCUSION

ANUNCIOS

Comentario del Personal /
Empleado Segun el Cédigo
Gubernamental 54957

SESION CERRADA

SESION ABIERTA

APLAZAMIENTO

1/13/20

El personal presentara en formato J-200 un estado financiero
para el Fondo de Autoseguro - Salud y Bienestar para el mes
de noviembre de 2019.

Calendario Gubernamental

Préxima reunidn ordinaria martes, 11 de febrero de 2020, 6:00
p.m. sala de juntas de la oficina del distrito.

Antes de la Sesion Cerrada, segun sea necesario, los
comentarios del personal / empleado se toman segun el
Cddigo Gubernamental 54957.

Hora

AGENDA DE LA SESION CERRADA
13 de enero de 2020

Conferencia con el Asesor Juridico - Litigio anticipado por el
codigo gubernamental 54956.9 (b).
(2 casos)

Disciplina/Despido /Liberacién de Empleados Publicos por
coédigo gubernamental 54957.6

Evaluacién del desempeio de los empleados publicos por el
coédigo gubernamental 54957

a. Superintendente (Metas)

Hora

Hora

Mocion Segunda Votacion
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